
【開催要領】 

◆開 催 日  第１回：令和２年 11 月 6 日（金）10:00～16:00 第２回：令和 2 年 11 月 27 日（金）10:00～16:00 

◆会   場  士業の森ビル５Ｆ 〒020-0866 盛岡市本宮 2 丁目 3-30 

◆講   師  高橋慶太（株式会社パワーアップ総合研究所 代表取締役） 

◆参 加 費  お一人様 20,000 円 （消費税別途） 

◆申 込 先  株式会社パワーアップ総合研究所 〒020-0141 岩手県盛岡市中屋敷町 5-29 

TEL 019-647-1404 FAX019-656-6789 e-mail：pri@kind.ocn.ne.jp  

◆後   援  佐藤税理士法人（士業の森） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「「「「中堅中堅中堅中堅リーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナーリーダーシップセミナー」」」」おおおお申込書申込書申込書申込書    （必要事項をご記入の上、このまま送信してください） FAXFAXFAXFAX 019 019 019 019----656656656656----6789678967896789 

貴 社 名 
 

代 表 者 様 
 

ご  住 所 
〒 

お電話番号 
 

Ｆ Ａ Ｘ  

ご 担 当 者 
 

e - m a i l  

参 加 者 名  参 加 者 名  

参 加 者 名   参 加 者 名  

参 加 者 名  お 弁 当 第１回   個 ／ 第２回   個 

 

＜第 1 日目＞令和２年１１月６日（金）１０：００～１６：００ 

 

■■■■新人新人新人新人・・・・若手若手若手若手のののの動機動機動機動機づけとはづけとはづけとはづけとは    

・組織と自己の位置 ・職場のリーダーシップ   

・リーダーシップパワー 

・統率型リーダーシップと支援型リーダーシップ  

・人間関係と人の成長 

・動機づけの基本的な考え方  

・動機づけとストローク  ・ストロークプレゼント 

・肉体的ストロークと精神的ストローク  

・ディスカウントとは 

・事例研究「やる気が湧き出る仕事の仕方」 

・人を育てる叱り方、ほめ方 

・事例研究「先輩社員の注意」 

 

※昼食（お弁当）をご希望の場合はお一人 800 円（飲み物代を含む）で承ります。ご希望の数量をお知らせ下さい。 

※個人情報の適切な保護と利用に関し、関係法令並びにガイドラインを遵守致します。詳しくは当社ＨＰをご覧下さい。http://p-souken.jp/privacy.htm 

※開催 2 週間前を過ぎてからのキャンセル（ご返金）はお受け出来ませんので予めご了承下さい。 

※当日はマスク着用でご参加下さいますようお願い申し上げます。 

 

＜第2日目＞令和２年１１月２７日（金）１０：００～１６：００ 

    

■■■■ＯＪＴＯＪＴＯＪＴＯＪＴ    

・ＯＪＴの基本 ・日常的ＯＪＴと意図的（計画的）ＯＪＴ 

・コミュニケーションスキルの使い分け  

・ティーチングの 4 段階 

・コーチング（傾聴､質問､承認､提案､コミットメント） 

・パワハラとパワハラ回避となる指導の仕方  

・パワハラをやってしまった際の回避方法 

    

■■■■新人新人新人新人・・・・若手若手若手若手へへへへ社会人社会人社会人社会人としてのとしてのとしてのとしての姿勢姿勢姿勢姿勢づくりをづくりをづくりをづくりを教教教教えるえるえるえる    

・学校生活と職場生活の違い 

・社会人としての姿勢や躾を考える 

・「後輩・部下を指導していく上での留意点」 

 

【研修内容】 

＜研修の目的＞ 

・中堅（次世代）リーダーとしての役割を認識し自職場の活性化に活かしていく 

・コミュニケーションスキルを向上させ、部下、後輩の能力ＵＰとチームづくりに活かしていく 

・研修で体験し学んだことをこれからの職場づくりと未来の自分づくりに活かしていくに繋げていく 

 

＜具体的には＞ 

1.組織の立場と役割の認識 2.リーダーシップのとり方 3.メンバーとのコミュニケーション方法 

4.部下後輩への動機づけに必要なほめ方叱り方 5.内発的動機を喚起するコーチングスキルの習得 

6.パワハラとパワハラ回避となる指導の仕方 

 

当セミナーは新型コロナウ

イルス感染拡大予防策を万

全に開催します。 


